
Beloningsbeleid 
 

Onze medewerkers ontvangen een vast salaris per maand en eenmaal per jaar 

vakantiegeld. Dat salaris is passend bij de functie, leeftijd en ervaring. 

 

Naast het vaste salaris ontvangen onze medewerkers een vast bedrag per uitgevoerde 

en betaalde opdracht voor een compleet hypotheektraject met advies en bemiddeling. 

Dit bedrag varieert van € 150 tot maximaal € 200 

 

Onze medewerkers ontvangen geen andere variabele beloningen zoals provisie of 

beloningen over omzetdoelstellingen 

 

 


